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Notulen medezeggenschapsraad maandag 08 november 2021

	1.   20:00 – 20.05 uur: Opening en vaststellen agenda 
Floor opent de vergadering en heet iedereen welkom.
De agenda wordt doorgenomen en voor akkoord bevonden.

I: Daniëlle neemt de taak van secretaris over van Rachelle.

2.   20.05 – 20.10 uur: Notulen 21 september 2021
De notulen van 21-09-2021 wordt doorgenomen.
Dominique: reken coördinator groep 1 t/m 8.
Patrick: budget school. Formatie en groepsgrootte. Dit leek heel anders dan in eerste opslag. Han heeft aangegeven een vluchtige blik op de begroting geworpen, maar is nog niet grondig dit gaan bekijken.
Han: erg blij met het lijstje met onderwerpen die de aandacht behoeven.

Notulen zijn akkoord, na aanpassingen.

De notulen van juli 2021
Notulen zijn akkoord, zonder aanpassingen.


3. 20.10 – 20.40 uur: Terugkoppeling directie:
· Gesprek Innovo begin oktober: visie Innovo?
Han geeft een korte presentatie over zijn eerst indruk en bevindingen.
De visie van Innovo (zie website) valt het beste samen te vatten als Verbinding, Vakmanschap en Vertrouwen. Dit betekent dat regie bij de school ligt om het beste te doen voor haar leerlingen. 
 
INNOVO heeft beleid om hoe om te gaan met krimp. Er is geen opdracht om de school te sluiten. Op basis van het huidige leerlingaantal gaat er een belletje rinkelen en moeten we alert zijn. 

Belangrijk voor Han om te onderzoeken zijn de ontwerpregels met betrekking tot krimp, dit zijn:
· Gemeentelijke opheffingsnorm (wel relevant maar niet absoluut). 
· Norm = veelvoud van 80:
· 80: ondergrens - altijd in combinatie of in gemeenschap van scholen.
· 160: norm landelijk gebied. 
· 240: norm stedelijk gebied.
· <50: fusie + sluiting | 80 leerlingen is ondergrens.
· Eis deelname percentage > 80%
· Locatieafweging langs: spreiding + toegankelijkheid en eis educatieve profilering en duurzaamheid
· Gemeentegrensoverschrijdende aanpak noodzakelijk. 
· Steeds passend bij primaire taak: goed onderwijs. 
Beleid van INNOVO gaat over de onderstaande punten:
· Leerlingaantallen, normen en veelvoud van 80
· Kwaliteit
· Spreiding van onderwijs
· Deelnamepercentage
· Financiën 
Opdracht: visie op de toekomst. Dit wordt in het team op 1 december opgepakt. 
Team komt met elkaar op één lijn en zet de stip op de horizon.
Han heeft op 15 december een vervolgafspraak met INNOVO.

Han ervaart ruimte in de school om zelf invulling te geven aan…
We zijn zelf aan zet, waar willen we naar toe. Hierdoor kan Han maatwerk leveren.
INNOVO geeft de kaders aan, Han geeft de richting aan.
INNOVO is pro actief, op zoek naar waardevolle informatie. Bijvoorbeeld formatief handelen.

· [bookmark: _Hlk86399892]Eerste bevindingen team, begroting en lange termijn visie school
Han deelt zijn proces. Hij benoemt kort de verzamelde data. 
Facts & figures wordt besproken. 
Enige onderdeel wat nog rood kleurt is oudertevredenheid; communicatie (klas en school).
Opvallendheden: prognose aantal leerlingen is dat wij (2 jaar geleden) nu 94 leerlingen zouden hebben, we zitten op 86. In de toekomst wordt een prognose gesteld van 100 kinderen in 2024. Dit zou nog verder kunnen oplopen naar 120. Dat is positief nieuws.
· Waaraan verliezen we kinderen? Waar komt onvrede vandaan?
· Wat is de reden dat ouders niet kiezen voor Ondersteboven? Kunnen we dit onderzoeken?
· Tevredenheidsonderzoek: moet dit schooljaar weer plaatsvinden!
Taakbeleid: krapte in de uren. 
Begroting 2020-2021: - €17.000
Dit gat zit mogelijk erin omdat er uit de reserves een beroep is gedaan. 
Uiteindelijk resultaat ongeveer -€10.000
Han komt 2 dagen op de begroting, maar de kosten zijn van INNOVO.
Deze bedragen zijn niet opgenomen in het overzicht.
Collega financiën gaat met Han om tafel, 25 november staat dit gepland.
Financiële prognose is gebaseerd op het leerlingenaantal, dit ligt hoger dan de leerlingen die we binnen hebben. In het overzicht worden de NPO gelden ook meegenomen.

Opvallendheden:
· Financiën
· leerlingaantal 
· Taakbeleid in school; geen toekomstgerichte taken in het beleid opgenomen
Elke leerkracht zou bezig moeten zijn met een stuk onderwijs ontwikkeling. 
· Noodzakelijkheid om meer samen te werken met de kinderopvang en peuterspeelzaal.







Han stelt de volgende vraag:
· Wat vinden wij belangrijk voor het onderwijs in Moorveld?
· Wat vinden ouders belangrijk voor het onderwijs in Moorveld?
De MR, OR en werkgroep school-dorp wordt hierin gevraagd voor input.
Tijdens de vergadering worden diverse ideeën geopperd voor het benaderen van ouders.
We gaan ouders gericht op benaderen (wellicht op basis van de ouder enquête). 

· Kidspanel
Er zijn verkiezingen gehouden voor de nieuwe leden van het kidspanel.
De eerste bijeenkomst van het kidspanel heeft plaatsgevonden. 
De verbinding met de natuur vinden zij belangrijk. Niet alleen buiten spelen maar ook buiten leren. Betekenisvol leren. Gebruik de omgeving van de school tijdens de lessen.
Het kidspanel is heel erg op zoek naar het werken met beloningen.
De wens is er voor een groter klimrek, wat ook voor oudere kinderen geschikt is.

4. 20:40 – 20:55 uur: Mededelingen ouder- en leerkrachtgeleding
· Verloop schoolreis
Rachelle: prima verlopen, begeleiding hield zich aan de geldende regels.
Daniëlle: kinderen vonden het heerlijk weer samen uit te zijn.   
Dominique: goed verzorgd, uitdagend, het weer zat mee.

· Aanbod vrijwilligers (Patrick van Hereveld: techniek; Jacqueline Winter: beweegprogramma’s gezonde school; Anja Thijssen; gastles WOII)
Inge onderhoudt de contacten met de vrijwilligers.
Collega’s geven aan dat ze open staan voor vrijwilligers.
Floor geeft de nummers van Jacqueline en Anja aan Inge, zodat er een eerste contact kan plaatsvinden. 
Pierre de Rooij heeft in het verleden ook gastlessen WO II en neemt de kinderen mee naar het museum in Beek.
Vrijwilligers voor de bibliotheek worden gevraagd. Er is een opa van een leerling uit groep 3 die wilt komen helpen.
Patrick van Hereveld gaat mee met de crea ochtend op woensdag 10-11-2021.

Han geeft aan dat dit wel een thema is waar we als school over door moeten praten.
Hoe staan we in het dorp? Taakbeleid past hierbij, organiseren.

Patrick benoemt het project “bank voor de klas”, omgaan met geld en het bankwezen.

5. 20:55 – 21:00 uur: Corona beleid (I bij vaststelling/wijziging beleid)
Er is een brief uit gegaan vanuit INNOVO naar alle ouders.
We houden ons aan de geldende richtlijnen.
Bijeenkomsten zoals de MR of OR brengen voor de leerkrachten risico’s met zich mee.
Met het team nadenken over noodscenario’s, opvang bieden. 
Belangrijk om na te denken over: “als ik een klas naar huis stuur, mag ik een groep naar een andere school sturen?” “het kan niet zo zijn dat een collega een klas naar huis stuurt en wij een onderwijs ondersteuner over hebben.”
· Kaders meegeven waarop het besluit genomen wordt rondom klassen samenvoegen cq. Naar huis sturen.
Patrick: aanstaande vrijdag persconferentie. Wat betekenen de maatregelen voor school? Even een bericht op ISY met de geldende regels en de gevolgen voor school en ouders zou de oudergelediging fijn vinden.



6. 21:00 – 21:10 uur: Gezamenlijke bijeenkomst MR Ulestraten?
Mark: vanuit de sollicitatieronde voor een nieuwe directeur hebben we samen gewerkt met de MR van Ulestraten. Er zijn vast thema’s waar beide scholen mee te maken hebben. 
Het idee van kruisbestuiving hierbij is interessant. Samenwerking kan positief werken.
Welke punten kunnen we samen bespreken, ook AVG technisch?
MR leden denken over deze samenwerking na, wat is de meerwaarde en hoe effectief kan dit ingezet kan worden.

7. 21:10 – 21:20 uur: Schoolpreventiebeleid/Arbo-RIE
Dominique en Rachelle: er moet dit schooljaar nog een geplande ontruiming en een ongeplande ontruiming plaatsvinden, waarbij de peuterspeelzaal en de kinderopvang wordt meegenomen.
Controles brandmeldinstallaties, rookmelders, brandblussers lopen door.
4 BHV-ers welke elk jaar scholing hebben.
Aan Sandra vragen: de verbandtrommels te controleren en zo nodig aan te vullen.
Je stem kan belast raken, collega’s die roken worden geattendeerd wat voor schade dit kan aanrichten aan de stembanden.
Floor vraagt: hoe staat het met de luchtzuivering? Er is een kastje aanwezig waarmee we kunnen controleren of de luchtzuivering in orde is. Ventileren in de pauzes blijft belangrijk.

Floor bedankt Han voor alle uitleg en de toelichting.
Han verlaat de vergadering.

8. 21.20 – 21.30 uur: Concept jaarverslag MR
Wijziging: Dominique is geen vice voorzitter geweest. Tijdens afwezigheid van Floor heeft Mark Pijpers deze taak op zich genomen. 
Verder wordt het jaarverslag goedgekeurd. 
Na aanpassing zal Daniëlle deze op de website plaatsen.

9. 21.30 – 21.40 uur: Verkiezingen MR
Floor wilt graag verbonden blijven, vanwege de situatie waarin we zitten met school.

Binnen het team is de bemanning van de MR besproken.
Er is niemand die deze taak wilt overnemen. Dominique blijft nog een periode van 3 jaar zitten.


10. 21:40 – 21.50 uur: Wat verder ter tafel komt, rondvraag en sluiting
Patrick: de bezetting van de MR moet goed worden neergezet.
Dominique: op vrijdag heb ik geen ondersteuning, dat vind ik erg jammer.
Rachelle: geen punten. Sint komt 2 december. We gaan naar het huis van Sinterklaas. 
Daniëlle: geen punten.
Mark: geen punten.

Floor dankt de deelnemers van de vergadering en sluit de vergadering af om 22.20 uur.


A 	= Advies 				
I 	= Instemming 
IP	= Instemming personeelsgeleding
IO	= Instemming oudergeleding

De volgende MR vergadering is op: dinsdag 21 december 2021, 20.00 uur.

Actielijst n.a.v. vorige vergadering:
· Daniëlle zorgt ervoor dat de notulen (na goedkeuring ervan) op de website van de school komen te staan.
· Tevredenheidsonderzoek: moet dit schooljaar weer plaatsvinden!


	Vergaderplanning MR 2021/2022

	Datum MR- vergadering
	Bespreekpunt
	Status MR
	Status bespreking
	Informatie uiterlijk

	21-09-2021
	· Beleid en invulling e-taken
· Veiligheid op school
· Verkiezingen MR
	
	
	

	8-11-2021
	· Jaarverslag MR
· Schoolpreventiebeleid/Arbo-RIE
	
	
	

	21-12-2022
	· Mobiliteit n.a.v. leerlingprognoses
· Terugkoppeling en bespreking monitorrapportages
	
	
	

	17-02-2022
	· School-organisatie  en directievoering 
· Prognose leerlingaantal komend schooljaar en acties 
· Concept-begroting 2022/2023
· Concept schooljaarplan 2022/2023
· Overblijfregeling
· MR samenwerking met Ulestraten
	
	
	

	11-04-2022
	· Concept schoolgids 2022/2023
· Concept formatieplan 2022/2023
· Schoolplan 2022/2023
	

Instemming
	
	

	31-05-2022
	· Schoolgids
· Begroting
· Formatieplan
· Schooljaarplan
	Instemming
Advies
Instemm. PMR
Instemming
	
	

	13-07-2022
	
	
	
	

	Overige punten, waar er sprake is van nieuw beleid of wijzigingen in het bestaande beleid en waar in het Reglement Medezeggenschapsraad een advies- of instemmingsbevoegdheid aan de MR wordt toegekend bij (voorgenomen) besluiten.








Bemensing Medezeggenschapsraad en rooster van aftreden:

	Aftredend per …….
	Personeelsgeleding:
	Oudergeleding:

	1 januari 2022
	Dominique Walsh
	Floor Oehlen

	1 januari 2023
	Daniëlle Burggraaff
	Marc Pijpers

	1 januari 2024
	Rachelle van Vlodrop
	Patrick Graman




Rolverdeling: 
* voorzitter: Floor				vice-voorzitter: Dominique
* secretaris: Daniëlle				vice-secretaris: Patrick

* onderlinge verdeling van portefeuilles:
· tijdschriften/post bekijken: Floor
· informatie uit en contact met GMR: Floor
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